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UNTERNEHMENSPROFIL

Standort & Mitarbeiter

Griindung am Standort Fulda 1948
Familienunternehmen in 4. Generation
Geschaftsfliihrung: Dr. Stephan Wagner

Mitarbeiter: 485 davon:
Auszubildende: 13

Gelande: 54.000 m?
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UNTERNEHMENSPROFIL
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UNTERNEHMENSPROFIL
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PRODUKTVERANTWORTUNG

ZIEL
n Marktdurchdringung
= Ausbau der Partnerschaften in der Mess- &
. Regeltechnik durch Skalierung der Stlickzahlen.
= Produktdifferenzierung
g = Ausbau der Partnerschaften in der
. Automobilindustrie, Erweiterung Produktportfolio

um antriebsunabhangige Komponenten &
Komponenten fir E-Fahrzeuge.

- =  Fokus: Magnetventile
Diversifikation

= Aufbau neuer Partnerschaften zur ErschlieSung
neuer Markte.




Interessante Zukunftsprojekte

Prototypenprojekte in der Entwicklung

. =  Magnetventile fir adaptive Fahrwerke
=  Magnetventile fir Motorrader
=  Magnetventile flr vollelektrische LKW Lenkung

=  Neuentwicklung Parksperre E-Fahrzeug




PRODUKTVERANTWORTUNG IM LEBENSZYKLUS

PRODUKTION

= 98% Deutschland
& Ressourcen- » Rest: Europa Strom

= Entwicklung Material- = Bezug von 100% Oko-

effizienter Anlagen & = Keine Verwendung * Energieeffizient durch
Prozesse von Umwelt- und modernen
» Digitalisierung von Wasserbelastenden Maschinenpark
Dokumenten chemischen Stoffen = Wiederverwendung
von Hilfs- &
Betriebsmitteln
= Warme-

rickgewinnung
= Luftfiltration




PRODUKTVERANTWORTUNG IM LEBENSZYKLUS

VERPACKUNG &
TRANSPORT

"= Mehrweg- » CO2 Reduzierungin * Gute Recycling-
Verpackungen Verbrenner-Motoren Fahigkeit durch hohen

» Effizienter Transport = Reduzierung von Anteil reiner Metalle
durch zentrale Lage & Stickoxiden im

hohe Fertigungstiefe Dieselmotor







OKOLOGISCHE ASPEKTE DER PRODUKTION




OKOLOGISCHE ASPEKTE DER PRODUKTION




OKOLOGISCHE ASPEKTE DER PRODUKTION
CO2 Bilanz GHG Protocol (t CO2)

Faktor 2017 2018 2020 2021 2022 2023
CO? aus Gas Léten 0,201 tCO*/MWh 414 403 309 401 404 460
CO” aus Gas Heizen 0,201 tCO*/MWh 261 219 239 323 257 240
Stationdre Verbrennung B.2.2 a) 675 622 548 724 661 700
CO’ aus Dieselkraftstoff 0,266 tCO?/MWh 45 44 32 31 30 42

Mobile Verbrennung B.2.2 b)

---m--m-

importierte Elektrizitat B.3.2 a) 6.659 7.221 6.355 6.814

Scope 1 &2 7.379 7.887 6.935 7.569
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OKOLOGISCHE ASPEKTE DER PRODUKTION
CO2 Bilanz GHG Protocol (t CO2)
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OKOLOGISCHE ASPEKTE DER PRODUKTION
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=  Verbrauch entsprechend der Umsatz-
Entwicklung.

=>» Aufgrund einer Leckage wurden in 2022
erhohte Werte festgestellt. Der Schaden wurde

Anfang 2023 beseitigt. Der Trend ist nun wieder
ricklaufig.




OKOLOGISCHE ASPEKTE DER PRODUKTION
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BESCHAFTIGUNG 23/24

Anzahl MA +/- kumulierte Zu- & Abgange
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INTERESSEN DER MITARBEITER

Arbeitnehmerrechte

= |G-Metall Tarif

=  Betriebsrat

=  Flexible Arbeitszeiten

= Keine befristeten Arbeitsvertrage

=  Keine Beschaftigung auf Mindestlohnniveau
*  Moderne Produktionsanlagen

*  Flache Hierarchie

,Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter bilden die Basis
unseres Erfolgs. Wir legen daher viel Wert auf die Aus- &
Weiterbildung unserer Mitarbeiter.

Weihnachtsfeiern, Sommer- & Oktoberfeste und regionale

Events wie Rhon-Super Cup, Fuldaer Challenge Lauf oder
Seifenkisten-Rennen starken unser WIR-Gefuhl.

Das zahlt sich in Loyalitat aus. Viele unserer fiihrenden
Mitarbeiter haben lhre Karriere mit einer Ausbildung bei uns
begonnen.”




INTERESSEN DER MITARBEITER

Arbeitssicherheit & Gesundheit

= Keine kritischen Produkte oder Chemikalien. =

= Schutzausrlistung wie Schuhe, Brillen, Handschuhe
und Gehorschutz werden zur Verfligung gestellt.

*  Hochmoderne Produktionsanlagen mit CE-
Kennzeichnung.

=  Selbsterstellte Anlagen werden durch den Einsatz
von Schutzgittern & Lichtschranken abgesichert.

= Defibrillatoren =

= Werksarzt n




INTERESSEN DER MITARBEITER

Arbeitssicherheit & Gesundheit

ihk-pradikat

.gesund arbeiten in FD"

in gold

Die Industrie- und Handelskammer Fulda tiberreicht der

Wagner GmbH & Co. Fahrzeugteilefabrik KG

das Pradikat in Gold fiir die vorbildliche Umsetzung der Themen ..Gesundheit und Werte”
im Unternehmen. Das Pradikat hat eine Giiltigkeit von drei Jahren.

Fulda, 17. Januar 2020

@ﬂaﬁ Qf@““ QU.\.LA 42 Indusie-snd Fandeskamme
Dr. Christian G#bhardt Stefan Schunck e
IHK-Priisider IHK-Hauptgeschiftsfiihrer




INTERESSEN DER MITARBEITER

Kommunikation & Datenschutz

. = Aktuelle Informationen werden regelmaf3ig per
. Aushang kommuniziert.

=  Seit 2014 veroffentlichen wir unsere
Mitarbeiterzeitung Wagner kompakt.

= |deenmanagementim Rahmen eines
wochentlichen abteilungsiibergreifenden

Meetings. = \WagheF |
lagner




INTERESSEN DER MITARBEITER

Vielfalt & Chancengleichheit

=  Wir achten die Wiirde und Rechte jedes
Mitarbeiters. Jeder einzelne verdient eine faire
und respektvolle Behandlung.

= Wirfordern jeden einzelnen Mitarbeiter
entsprechend seiner Fahigkeiten und
Interessen.

= Wir dulden keine Diskriminierung aufgrund
von Herkunft, Geschlecht, religidser oder
politischer Uberzeugung.

=» Jahrelange Zusammenarbeit mit Caritas &
Perspektiva.




INTERESSEN DER MITARBEITER

Sieben neue Auszubildende in 2023 ist im Vergleich
zu den vorherigen Jahren ein sehr gutes Ergebnis
und spricht fir die Qualitat unserer Ausbildung.

Aus- & Weiterbildung

= Zerspanungsmechaniker:in

= Werkzeugmechaniker:in

= Industriemechaniker:in

=  Elektroniker:in flir Betriebstechnik

=  Meister
= Geprufter Techniker

=  Fach-/Betriebswirt

=  Duales Studium
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IMPRESSUM

WAGNER GMBH & CO. KG
FRANKFURTER STRARE 80 - 88
36043 FULDA

TELEFON: +49 (0)6 61/94 61-0
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REDAKTION: KATRIN STEUER
E-MAIL: K.STEUER@WAGNER-ONLINE.DE

BILDNACHWEISE:
ROBERT GROSS PHOTOGRAPHY,
NATALIA TOROKHOVA, PIXABAY, ADOBE STOCK

R e Ll

www.wagner-fahrzeugteile.de


mailto:K.STEUER@WAGNER-ONLINE.DE

	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	UNTERNEHMENSPROFIL
	UNTERNEHMENSPROFIL
	UNTERNEHMENSPROFIL
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	PRODUKTVERANTWORTUNG
	Interessante Zukunftsprojekte
	PRODUKTVERANTWORTUNG IM LEBENSZYKLUS
	PRODUKTVERANTWORTUNG IM LEBENSZYKLUS
	Foliennummer 13
	ÖKOLOGISCHE ASPEKTE DER PRODUKTION
	ÖKOLOGISCHE ASPEKTE DER PRODUKTION
	ÖKOLOGISCHE ASPEKTE DER PRODUKTION �CO2 Bilanz GHG Protocol (t CO2)
	ÖKOLOGISCHE ASPEKTE DER PRODUKTION �CO2 Bilanz GHG Protocol (t CO2)
	ÖKOLOGISCHE ASPEKTE DER PRODUKTION
	ÖKOLOGISCHE ASPEKTE DER PRODUKTION
	Foliennummer 20
	BESCHÄFTIGUNG 23/24
	INTERESSEN DER MITARBEITER
	INTERESSEN DER MITARBEITER
	INTERESSEN DER MITARBEITER
	INTERESSEN DER MITARBEITER
	INTERESSEN DER MITARBEITER
	INTERESSEN DER MITARBEITER
	Foliennummer 28
	GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG
	GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG
	Foliennummer 31

